
Compte rendu alternance Ministère de l’économie : labtransfo

Mission 1 :  
Gestion graphique du CMS de reporting

Mission 2 : 
Amélioration d’outils pour des services

� une base de données RH et de son outil de saisie (low-tech VBA) en collaboration 
avec un data-scientist et des utilisateur�

� Service des risques

� Charte graphique, mise en page..�

� CSS 



Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

état des lieux

Avant

Contexte  

Mon intervention sur le CSS avait pour but de :   

- Rendre accessible les nouveaux outils de reporting 
pour le public très attaché au papier et peu accomodé 
au web  

-> Rendre l’outil plus “institutionnel”, pratique, beau et 
le faire “accepter”
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Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

état des lieux

Avant
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Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

vue d’ensemble
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Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

Des propositions
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Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

Application des chartes graphiques

Fidèle aux 
documents 

papiers

Réactivité 
tuile

Color 
scheme 
étendu
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Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

Des CSs selector et des flexbox

Réactivité 
Menu

Navigation

système 
de 

couleur 
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Mission 1/2 : Gestion graphique du cms de reporting

Mise en page

Mise 
en 

page
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Mission 2/2 : améliorations des outils de services  “low-tech”

états des lieux
Avant

Contexte  

Le projet de la BDDRH avait pour but :   

- de rendre exploitable et 
automatisable le traitement des 
données RH.  

-> l’harmonisation des outils RH et des 
normes entre les branches du ministère.
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Mission 2/2 : améliorations des outils de services  “low-tech”

états des lieux
Avant
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Interface de la bdd
Mission 2/2 : améliorations des outils de services “low-tech”

Après

Afin de faire adopter cette nouvelle base de donnée, 
on a adopté le design system le plus courant c’est-à-
dire le material. 
Nous avons : 
- 1 Simplifié les composants par des aplats de couleurs 
- 2 Déterminé l’élévation des éléments clickables  
- 3 Respecté les contraites d’accessibilités en matière 
de contrastes
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Mission 2/2 : améliorations des outils de services  “low-tech”

Rencontre avec les rh 
Avant Avant notre intervention, les agents affectuaient 

des saisies manuelles dans Excel ce qui 
provoquait notamment des erreurs de saisie et 
l’hétérogénéités des normes de notation.  

La mauvaise qualité des données la rendait 
impratiquable pour un traitement automatisé et 
nécessitait de nombreuses heures de travail de 
consolidation, de correction et de recherche 
d’erreurs.

Après Grâce aux entretiens avec la cheffe de projet 
RH, nous avons créé un formulaire de saisie 
permettant d’uniformiser le format des 
champs, de contraindre leur saisie et 
d’appliquer les règles de gestion métier.

Uniformise 
les 

données

Automatise 
les 

traitements

Empêche  
les 

erreursFormulaire de saisie avec contrainte de valeur, de format et des règles de gestion métier.
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Interface de la bdd
Mission 2/2 : améliorations des outils de services “low-tech”

Après

La nouvelle interface répond à ces problèmes : 
1 - En rassemblant tout ce dont l’utilisateur a besoin 
dans le bandeau-boite à outil (tâches, retour et 
navigation dans les onglets). 
2 - En déterminant une couleur à chaque onglet et 
un positionnement des élément qui lui servent de 
repères. 
3 - En organisant des catégories de boutons cadrer 
son regard.

1 - L’utilisateur devait parcourir de longue distance 
pour effectuer ses tâches (en haut de l’écran) et 
naviguer dans les onglets (en bas de l’écran). 
2 - Il ne savait pas où il se situe et il ne pouvait 
naviguer aisément.
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Merci pour votre écoute


